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DIRETTIVO
Dario Ferrari
confermato
presidente Ail

— RHO —

NUOVO consiglio diretti-
Vo, nuovi progetti e grande
attenzione all’Expo 2015 per
Ail, Associazione imprendi-
tor1 lombardi di Rho. Sulla
poltrona di presidente & sta-
to rieletto Dario Ferrari. So-
no stati nominati nuovi con-
siglieri: Alessandra Borghet-
ti, Raffaella Sella, Gerry Gen-
tile, Emanuele Piazza, Mar-
co Franceschetto, Giovanan-
gelo Buccelloni, Enrico Paro-
lo, Alberto Bragagnolo, Na-
dia Toppino, Laura
Romano. Revisori dei conti
Carla Marivo e Alfredo Di
Cerbo, mentre Tecla Barbe-
ro, Walter Bovati e Stefania
Rossi nell’ufficio di presiden-
za. Nel futuro degli impren-
ditori del Nord-Ovest ci so-
no tre progetti, «Alternanza
scuola-lavoro» con incontri
nelle superiori e stage nelle
aziende, «Rete di associazio-
ni» che mette insieme asso-
ciazioni locali e nazionali, ed
«Expo food tour» per la rea-
lizzazione di percorsi turisti-
ci enogastronomici alla sco-
perta del Nord Ovest.

RHO SONDAGGIOIN TUTTOIL NORD-O\_/EST SU RISPETTO DELL’AMBIENTE E CONCILIAZIONE

Azienda sana ¢ bello, etica ¢ meglio

L’Associazione m*q)rendzton fotografa le buone pratzche sociali

di ROBERTA RAMPINI

— RHO —

CI SARANNO domande su come
P’azienda risponde ai bisogni dei la-
voratori e delle loro famiglie. Altre
sui rapporti con il personale, i
clienti, le istituzioni locali e il terri-
torio. E ancora, sulle politiche am-
bientali adottate e sui progetti per
Pinnovazione. In un unico questio-
nario da compilare on line.

Al via un’indagine territoriale
sul’limpegno  delle  imprese
nell’adozione di buone pratiche so-
ciali e di politiche sussidiarie di
conciliazione lavoro-vita. L’inizia-
tiva ¢ promossa da Comune di
Rho, Ail (Associazione imprendi-
tori lombardi) e Alpha Network
Srl, societa di consulenza. Il pro-
getto ¢ stato presentato ieri matti-
na, nel corso di una conferenza
stampa, e si concludera il 25 set-
tembre con una serata di presenta-
zione dei risultati.

L’OBIETTIVO ¢ scoprire se e co-
me le aziende dei 16 Comuni del
Nord-Ovest mettono in pratica po-
litiche interne orientate alla re-
sponsabilita sociale, cioé compor-
tamenti socialmente responsabili
che contribuiscono a migliorare i

rapporti con i dipendenti e con il
territorio. «Ogni impresa - spiega
Passessore al Bilancio, Andrea Or-
landi - vive in un territorio e ne
condiziona spesso ricchezza e be-
nessere. Il dialogo tra i servizi
d’impresa e la capacita di soddisfa-
re i bisogni del territorio diventa-
no fattori di successo determinan-
ti. Questa indagine ci permettera
di conoscere meglio il territorio da
questo punto di vista e di stimola-
re la sensibilizzazione verso il te-

ma della responsabilita sociale
d’impresa come driver di successo
imprenditoriale». Potranno parte-
cipare all’indagine e compilare il
questionario aziende private, im-
prese partecipate da enti pubblici,
cooperative e imprese sociali. Il
questionario nelle prossime ore sa-
ra pubblicato sui siti del Comune
e dell’Ail. «<E uno strumento utile

a noi per conoscere sempre meglio -

il network delle nostre imprese e
alle aziende per consentire loro di

ATTENZIONE
I dirigenti
dellAil
Tra quanti
parteciperanno
all’indagine
saranno estratti
4 voucher
da mille euro
ciascuno
(Studionord),

migliorare produttivamente I'am-
biente lavorativo», s iuega Dario
Ferrari, presidente Ai

AL TERMINE dell’indagine sa-
ranno sorteggiate quattro aziende
che riceveranno un voucher del va-
lore di mille euro da usare per otte-
nere il Bollino etico sociale, «una
sorta di certificazione che dara
vantaggi economici e migliore visi-
bilita sul mercaton, spiega Raffael-
la Sella di Alphanetwork.
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